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В 2024/25  учебном году в МБОУ «СОШ № 2 с.п. Верхний-Наур» 
образовательная деятельность была организована на уровне начального общего, 

основного общего и среднего общего образования. 
 На уровне начального общего образования осуществлялась 

реализация  образовательной программы ООП НОО, разработанной в 
соответствии с требованиями ФГОС НОО, утвержденного приказом 
Минпросвещения от 31.05.2021 № 286.  

 Нормативный срок освоения – четыре года.  

Целями реализации ООП НОО: 

1. Обеспечение реализации конституционного права каждого 
гражданина Российской Федерации на получение качественного образования, 
включающего обучение, развитие и воспитание каждого обучающегося; 

2. Развитие единого образовательного пространства Российской 
Федерации на основе общих принципов формирования содержания обучения и 
воспитания, организации образовательного процесса; 

3. Организация учебного процесса с учетом целей, содержания и 
планируемых результатов начального общего образования, отраженных в 
ФГОС НОО; 

4. Создание условий для свободного развития каждого обучающегося с 
учетом его потребностей, возможностей и стремления к самореализации; 

5. Организация деятельности педагогического коллектива по созданию 
индивидуальных программ и учебных планов для одаренных, успешных 
обучающихся и (или) для детей социальных групп, нуждающихся в особом 
внимании и поддержке. 

 .  

Основные задачи ООП НОО:  

 формирование общей культуры, гражданско-патриотическое, 
духовно-нравственное воспитание, интеллектуальное развитие, становление 
творческих способностей, сохранение и укрепление здоровья; 

 обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся 
целевых установок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых 
личностными, семейными, общественными, государственными потребностями 
и возможностями обучающегося, индивидуальными особенностями его 
развития и состояния здоровья; 

 становление и развитие личности в ее индивидуальности, 
самобытности, уникальности и неповторимости; 



 обеспечение преемственности начального общего и основного 
общего образования; 

 достижение планируемых результатов освоения ООП НОО всеми 
обучающимися; 

 обеспечение доступности получения качественного начального 
общего образования; 

 выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе лиц, 
проявивших выдающиеся способности, через систему клубов, секций, студий и 
других, организацию общественно полезной деятельности; 

 организация интеллектуальных и творческих соревнований, 
научно-технического творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

 участие обучающихся, их родителей (законных представителей), 
педагогических работников в проектировании и развитии социальной среды 
образовательной организации. 

На уровне начального общего образования осуществлялась реализация 
образовательной программы начального общего образования, приведенной в 
соответствие с ФОП НОО, утвержденной приказом Минпросвещения от 
18.05.2023 № 372. 

На уровне основного общего образования осуществлялась реализация 
образовательной программы основного общего образования, разработанной в 
соответствии с требованиями ФГОС ООО, утвержденного приказом 
Минпросвещения от 31.05.2021 № 287. Нормативный срок освоения – пять лет.  

Цели  реализации ООП ООО:  

1. Организация учебного процесса с учётом целей, содержания и планируемых 
результатов основного общего образования, отражённых в ФГОС ООО; 

2. Создание условий для становления и формирования личности обучающегося; 

3. Организация деятельности педагогического коллектива по созданию 
индивидуальных программ и учебных планов для одарённых, успешных 
обучающихся и (или) для обучающихся социальных групп, нуждающихся в 
особом внимании и поддержке. 

Основные задачи ООП ООО:  

 формирование у обучающихся нравственных убеждений, 
эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры 
межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, 
государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и 



физического труда, развитие склонностей, интересов, способностей к 
социальному самоопределению; 

 обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся 
целевых установок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых 
личностными, семейными, общественными, государственными потребностями 
и возможностями обучающегося, индивидуальными особенностями его 
развития и состояния здоровья;  

 обеспечение преемственности основного общего и среднего общего 
образования;  

 достижение планируемых результатов освоения ООП ООО всеми 
обучающимися, в том числе обучающимися с ограниченными возможностями 
здоровья;  

 обеспечение доступности получения качественного основного 
общего образования;  

 выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе 
проявивших выдающиеся способности, через систему клубов, секций, студий и 
других, организацию общественно полезной деятельности;  

 организация интеллектуальных и творческих соревнований, 
научно-технического творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

 участие обучающихся, их родителей (законных представителей), 
педагогических работников в проектировании и развитии социальной среды 
образовательной организации;  

 включение обучающихся в процессы познания и преобразования 
социальной среды (населенного пункта, района, города) для приобретения 
опыта реального управления и действия;  

 организация социального и учебно-исследовательского 
проектирования, профессиональной ориентации обучающихся при поддержке 
педагогов, психологов, социальных педагогов, сотрудничество с базовыми 
предприятиями, организациями профессионального образования, центрами 
профессиональной работы;  

 создание условий для сохранения и укрепления физического, 
психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение  
их безопасности. 

На уровне среднего общего образования осуществлялась реализация двух ООП 
СОО: 

-разработанной в соответствии с требованиями ФГОС СОО, утвержденного 
приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413. Нормативный срок освоения – два 
года; 

- разработанной в соответствии с требованиями ФГОС СОО, утвержденного 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 



2012 года №413 и Федеральной образовательной программы среднего общего 
образования утвержденной приказом Министерства просвещения от 18 мая 
2023 года №371. 

Цели реализации ООП СОО:  

1. Формирование российской гражданской идентичности обучающихся; 
2. Воспитание и социализация обучающихся, их самоидентификация 
посредством личностно и общественно значимой деятельности, социального и 
гражданского становления; 
3. Преемственность основных образовательных программ начального общего, 
основного общего, среднего общего образования; 
4. Организация учебного процесса с учетом целей, содержания и планируемых 
результатов среднего общего образования, отраженных в ФГОС СОО; 
5. Формирование навыков самостоятельной учебной деятельности 
обучающихся на основе индивидуализации и профессиональной ориентации 
содержания среднего общего образования; 
6. Подготовка обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному 
жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной 
деятельности; 
7. Организация деятельности педагогического коллектива по созданию 
индивидуальных программ и учебных планов для одаренных, успешных 
обучающихся и (или) для обучающихся социальных групп, нуждающихся в 
особом внимании и поддержке. 

Основные задачи ООП СОО:  

 формирование у обучающихся нравственных убеждений, 
эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры 
межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, 
государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и 
физического труда, развитие склонностей, интересов, способностей к 
социальному самоопределению; 

 обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся 
целевых установок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых 
личностными, семейными, общественными, государственными потребностями 
и возможностями обучающегося, индивидуальными особенностями его 
развития и состояния здоровья; 

 обеспечение преемственности основного общего и среднего общего 
образования; 

 достижение планируемых результатов освоения ООП СОО всеми 
обучающимися, в том числе обучающимися с ограниченными возможностями 
здоровья (далее - ОВЗ); 



 обеспечение доступности получения качественного среднего 
общего образования; 

 выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе 
проявивших выдающиеся способности, через систему клубов, секций, студий и 
других, организацию общественно полезной деятельности; 

 организация интеллектуальных и творческих соревнований, 
научно-технического творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

 участие обучающихся, их родителей (законных представителей), 
педагогических работников в проектировании и развитии социальной среды 
образовательной организации; 

 включение обучающихся в процессы познания и преобразования 
социальной среды (населенного пункта, района, города) для приобретения 
опыта реального управления и действия; 

 организация социального и учебно-исследовательского 
проектирования, профессиональной ориентации обучающихся при поддержке 
педагогов, психологов, социальных педагогов, сотрудничество с базовыми 
организациями, организациями профессионального образования, центрами 
профессиональной работы; 

 создание условий для сохранения и укрепления физического, 
психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их 
безопасности. 

Основные образовательные программы: 

 реализуют требования к образованию, которые предъявляет ФГОС 
соответствующего уровня; 

 разработаны с учетом индивидуальных возможностей и особенностей 
обучающихся, их образовательных потребностей, социального заказа, а 
также приоритетных направлений деятельности МБОУ «СОШ № 2 с.п. 
Верхний-Наур»; 

 содержат обязательную часть и часть, формируемую участниками 
образовательных отношений; 

 реализуются через организацию урочной и внеурочной деятельности. 

Урочная деятельность организуется в соответствии с учебным планом, 
календарным учебным графиком, расписанием занятий, санитарными 
правилами и гигиеническими нормативами. 

Внеурочная деятельность организуется с учетом интересов обучающихся и 
возможностей МБОУ «СОШ № 2 с.п. Верхний-Наур». Внеурочная 
деятельность направлена на достижение планируемых результатов освоения 
программ общего образования с учетом выбора участниками образовательных 



отношений учебных курсов внеурочной деятельности из перечня, 
предлагаемого Школой. 

Внеурочная деятельность МБОУ «СОШ № 2 с.п. Верхний-Наур»  
осуществляется через: 

 организацию кружков, секций, проектной деятельности; 
 организацию работы «Школьного театра»; 
 организацию дискуссионных клубов «Разговоры о важном». 

В МБОУ «СОШ № 2 с.п. Верхний-Наур» принимаются все обучающиеся с 1-го 
по 11-й класс на основании личного заявления родителя (законного 
представителя) при наличии вакантных мест. В соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в 
1-й класс МБОУ «СОШ № 2 с.п. Верхний-Наур» прием детей осуществляется 
при достижении ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 
месяцев. 

Педагогические работники МБОУ «СОШ № 2 с.п. Верхний-Наур» имеют 
соответствующий уровень квалификации, а также курсовую подготовку по 
дополнительным профессиональным программам по профилю педагогической 
деятельности. 

Родители (законные представители) обучающихся ознакомлены с уставом 
МБОУ «СОШ № 2 с.п. Верхний-Наур», лицензией на осуществление 
образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 
аккредитации, с учебно-программной документацией, основными 
образовательными программами, реализуемыми МБОУ «СОШ № 2 с.п. 
Верхний-Наур», и другими документами, регламентирующими организацию и 
осуществление образовательной деятельности, правами и обязанностями 
обучающихся. 

2. АНАЛИЗ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 
ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В целях получения достоверной информации о качестве образования и 
достижении планируемых результатов освоения ООП в рамках 
ВСОКО проводится мониторинг качества образования. Объектом мониторинга 
являются результаты освоения ООП, то есть образовательные результаты 
обучающихся. 

В течение 2024/25 учебного года в рамках реализации ВСОКО осуществлялся 
мониторинг образовательных результатов обучающихся с целью определения 
соответствия их планируемым результатам освоения ООП. 



Общая картина успеваемости и качества знаний отражена в следующей 

таблице: 

№ класс Кол уч-
ся  

отл хор отст Успева-
емость 

Качество 
знаний 

1 1а 27      
2 1б 26      
3 2а 24  9  100 37,5 
4 2б 26  10  100 38,46 
5 3а 24 2 7  100 37,5 
6 3б 22 1 4  100 22,73 
7 4а 22  6  100 27,27 
8 4б 24  11  100 45,8 
9 4в 25  7  100 28 
  220 3 54  100 34 
10 5а 24 1 5  100 25 
11 5б 27 1 5 1 96,2 22,2 
12 6а 26  7 1 96 26,9 
13 6б 28 1 11  100 42,8 
14 6в 25  5  100 20 
15 7а 29 3 7  100 34,4 
16 7б 27 1 7  100 29,6 
17 7в 27 1 3  100 14,8 
18 8а 25 1 7  100 32 
19 8б 23  3  100 13 
20 8в 28  6 1 96,4 21,4 
21 8г 23  1  100 4 
22 9а 22 3 6  100 40,9 
23 9б 22  5  100 22,7 
24 9в 17  1  100 5,8 
  373 12 79 3 99,1 24,3 
25 10 26 4 7  100 42 
26 11 22 4 11  100 68 
  48 8 18  100 54 
  641 23 151 3 99,4 30 
 
На уровне НОО качество знаний составило – 34% , успеваемость – 100%  
ООО – качество знаний 24,3%, успеваемость – 99,1% ; 
На уровне СОО качество знаний составляет 54% , успеваемость 100%. 

Анализ результатов ГИА-9 



      В 2024/25 учебном году закончили освоение ООП ООО 61обучающихся 9-х 
классов. На конец учебного года все 61 обучающихся имели годовые отметки 
не ниже удовлетворительных, не имели академической задолженности и имели 
«зачет» за итоговое собеседование. Были допущены к ГИА 61 обучающихся 9-х 
классов. 

Государственная итоговая аттестация была проведена в установленные 
сроки согласно федеральным, региональным и школьным документам о 
государственной итоговой аттестации учащихся 9 класса. 

Обращений родителей по вопросам нарушений в подготовке и проведении 
государственной итоговой аттестации выпускников в школу не поступало. 

В 9-х классах обучалось 61выпускников. 
Все 61 обучающихся были допущены к итоговой аттестации: 
 из них 9 сдавали в форме ГВЭ: 
- Гинаева Линда 
- Алимханова Раяна 
- Токалова Сафият 
- Асабаев Мухаммед 
- Бекиева Аминат 
- Джаутханов Адам 
- Натаева Хава 
- Усманов Ибрагим 
- Хуклаева Аниса 
 
успешно прошли итоговое собеседование как допуск к ГИА, по результатам 

учебного года имели удовлетворительные, хорошие и отличные оценки и были 
допущены к экзаменам. 
Для сдачи экзаменов по выбору были выбраны следующие предметы: 
чеченский язык, биология, география, физика, химия, биология.    
52 обучающихся сдавали предметы по выбору: 
- биология – 18 обучающихся; 
- география – 31 обучающихся; 
- чеченский язык – 52 обучающихся; 
- химия – 1 ученица; 
- информатика – 1 обучающийся; 
- физика – 1 обучающийся. 
 
Предмет        Учитель    Кол-во 

участни
ков 

                     Оценки  Успев.    ( 
%) 

Кач-во  
(%) 

Ср.ба
лл   «5»    «4»    «3»   «2» 

Биология  Джанхотова М. М 18 2 8 8 - 100% 55% 3,6 

География  Вацуева М. Р 31 6 15 7 1 97% 67% 3,5 

Чеченский 
язык  

Гаджиева А. В 52 0 17 35 0 100% 33 3,3 



Химия  Джанхотова М. М. 1 0 1 0 0 100 100 4 

Информати
ка  

Мустапаева Л. А 1 1 0 0 0 100 100 5 

Физика  Мустапаева Л. А 1 0 1 0 0 100 100 4 

 

Анализ результатов ГИА-11 

    В 2024/25 учебном году закончили освоение ООП CОО 25 обучающихся 11-
го класса. Все обучающиеся 11-го класса имеют годовые отметки не ниже 
удовлетворительных, не имеют академической задолженности и имеют «зачет» 
за итоговое сочинение (изложение). Допущены к итоговой аттестации 25 
обучающихся. 

№ предмет Кол-во 
участник

ов 

сдали Не 
сдали 

Средни
й балл 
по 
району 

Средний 
балл по 
ОО 

Лучший 
рез-т 

% 
сдачи 

1 Русский язык 25 24 1 50,8 45,7 72 96 
2 Математика Б 21 21 0 3,9 3,8 5 100 
3 Математика П 4 4 0 51,2 58 70 100 
4 Химия 7 5 2 48,1 46,1 79 71,4 
5 биология 7 7 0 51,6 46,9 58 100 
6 обществознание 10 7 3 47,1 42,3 72 70 
7 История 1 1 0 31,2 42 42 100 
8 физика 1 1 0 47,8 44 44 100 

Один обучающийся 11-го класса Абдулхалидов Мансур не преодолел порог по 
двум предметам (русский язык, математика). 

Анализ результатов обучения по школе 

Данные I четверть II четверть III четверть IV четверть Год 

Всего обучающихся 630 638 641 644 641 

Не успевают 48 4 19 0 3 

Не аттестованы 0 0 0 0 0 

Отличники 24 47 28 40 23 

Успевают на «4» и «5» 141 144 153 156 151 

С одной «4» 9 10 8 8 6 



С одной «3» 44 38 40 6 39 

% качества 31 32,7 29,7 39 30 

% успеваемости 94 99,37 96 100 99,4 

 

Выводы по разделу «Анализ достижения планируемых результатов 
освоения ООП» 

    Анализ результатов обучения за 2024/25 учебный год выявлено повышение 
уровня образовательных результатов в III четверти. Таким образом, в целом по 
школе по сравнению с прошлым учебным годом качество образовательных 
результатов снизилось на 6,5 %. 
Пути решений: 
1. Учителям-предметникам: 
1.1. Усилить работу по организации контроля текущей успеваемости 
обучающихся в будущем учебном году. 
1.2. Подводить предварительные итоги результатов обучения по истечении 
каждого учебного месяца. 
1.3. Совершенствовать качество проведения уроков, применяя новые, 
современные подходы, интерактивные формы обучения. 
1.4. Осуществлять индивидуальный и дифференцированный подход при 
организации самостоятельной работы на уроке, контроля усвоения знаний 
обучающимися по отдельным темам (включать посильные индивидуальные 
задания слабоуспевающему ученику). 
1.5. Осуществлять мониторинг работы слабоуспевающих обучающихся на 
уроке. 
1.6. Использовать форму наставничества «Ученик – ученик». 
 
1.7. Рекомендовать обучающимся и родителям цифровые ресурсы ФГИС 
«Моя школа» для самостоятельной подготовки. 
 
1.8. Организовать в новом учебном году консультации для подготовки 
обучающихся 9-х и 11-х классов к ГИА в разноуровневых группах. 
1.9. Организовать группы базового и продвинутого уровня в зависимости от 
подготовки обучающихся. 
2. Классным руководителям: 
2.1. Обеспечить тесное взаимодействие с учителями-предметниками в 
осуществлении контроля успеваемости обучающихся в течение года. 
2.2. Своевременно информировать родителей (законных представителей) об 
успеваемости обучающихся. 
3. Руководителю МС: 



3.1. Проанализировать результаты обучения обучающихся за 2024/25 учебный 
год на заседаниях МС в срок до 26.08.2025. 
3.2. Обсудить и принять необходимые меры, направленные на повышение 
образовательных результатов обучающихся в 2025/26 учебном году. 
4. Заместителю директора по УР: 
4.1. Взять под контроль образовательные результаты обучающихся в 5–9-х 
классах. 
4.2. Провести собеседование с учителями, имеющими низкие результаты 
обучения по предмету. 
4.3. Усилить контроль за организацией и проведением индивидуальной работы 
учителей с неуспевающими обучающимися с целью недопущения 
неудовлетворительных результатов обучения в 2025/26 учебном году. 
4.4. Проконтролировать ликвидацию академической задолженности по 
предметам и предоставить результаты в срок до 10.09.2025. 
4.5. Разработать план повышения качества образования в ОО. 

 

3. АНАЛИЗ ШКОЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНИВАНИЯ ДОСТИЖЕНИЯ 
ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ООП 
Деятельность внутренней системы оценки качества образования проводилась в 
соответствии с планом функционирования ВСОКО на 2024/25 учебный год.  
В течение учебного года рассматривались следующие вопросы в рамках 
ВСОКО: 
- Мониторинг качества преподавания уроков в 9-х, 11-м классах; 
- Мониторинг работы по подготовке к ГИА; 
- Мониторинг реализации ООП всех уровней образования: реализация рабочих 
программ учебных курсов, курсов внеурочной деятельности и т.д., учебных 
планов, рабочих программ воспитания; 
- Мониторинг качества преподавания уроков; 
- Мониторинг индивидуальной работы с обучающимися; 
- Профессиональное образование педагогов (в т.ч. результаты аттестации и 
повышение квалификации педагогов; 
- Мониторинг качества подготовки к ГИА 2025; 
- Мониторинг образовательных результатов в 1-11-х классах по итогам 
полугодия. 
По итогам мониторинга составлены справки, рассмотрены на совещаниях при 
директоре, завуче, на заседаниях педсовета. Даны рекомендации по итогам 
решений и приняты управленческие решения. 
 

Результаты ВПР 



В 2025 году в соответствии с приказом Рособрнадзора от 21.12.2023 № 2160 «О 
проведении Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки 
мониторинга качества подготовки обучающихся общеобразовательных 
организаций в форме всероссийских проверочных работ в 2024 году», 
приказами Министерства образования и науки ЧР,  МУ «Надтеречный РОО»  
всероссийские проверочные работы были проведены в 4, 5, 6, 7, 8-х, 10-м  
классах. 

Выборочный контроль объективности образовательных результатов ВПР по 
русскому языку и математике в 4–6-х классах не проводился. 

Информация о проведенных работах и количестве участников представлена в 
таблице. 

Общий анализ ВПР 2025 в отдельном документе (анализ ВПР 2024-2025 г) 

 

Рекомендации 

1. Включить в повестку августовского педагогического совета вопрос об 
объективности полученных результатов независимой оценки, их использования 
в целях повышения качества образования. 

2. Старшему методисту: 

2.1. По результатам ВПР разработать методические рекомендации для 
учителей-предметников на 2025/26 учебный год для устранения выявленных 
дефицитов. Срок – до 28.08.2025. 

3. Учителям-предметникам: 

3.1. Проанализировать достижение высоких результатов и определить причины 
низких результатов по предмету. 

3.2. Использовать результаты ВПР для коррекции результатов учащихся по 
предметам, а также для совершенствования методики преподавания русского 
языка, математики, географии, биологии, истории, обществознания, физики, а 
также для создания индивидуальных образовательных маршрутов 
обучающихся. 

3.3. Скорректировать рабочие программы по предмету на 2025/26 учебный год 
с учетом анализа результатов ВПР и выявленных проблемных тем; внести в 
рабочие программы изменения, направленные на формирование и развитие 



несформированных умений, видов деятельности, характеризующих достижение 
планируемых результатов освоения ООП. Срок – до 28.08.2025. 

Анализ системы оценки достижения планируемых результатов 

В МБОУ «СОШ №2 с.п. Верхний-Наур» система оценки достижения 
планируемых результатов реализуется в соответствии с положением о формах, 
периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации, ООП НОО, ООО и СОО, требованиями ФГОС уровней образования 
и ФОП. 

Текущий контроль предметных результатов осуществляется в ходе реализации 
рабочих программ учебных предметов в устной и письменной форме. Текущий 
контроль успеваемости проводится педагогом на уровне класса (учебной 
группы). Педагог осуществляет текущий контроль успеваемости в процессе 
оценивания устных ответов на уроках, выполнения домашних заданий, 
лабораторных и практических работ, результатов самостоятельных работ 
обучающего и проверочного характера, контрольных и диагностических работ, 
в том числе проводимых по линии администрации; оперативно доводит до 
сведения обучающихся результаты оценивания той или иной работы, давая 
возможность каждому ученику оспорить отметку и обосновать свое несогласие. 

Текущий контроль метапредметных результатов осуществляется в форме 
диагностических работ на установление уровня функциональной грамотности в 
рамках административного мониторинга метапредметных результатов. 

В рамках текущего контроля оценивание предметных результатов 
осуществляется: 

1. В 1-х классах без фиксации образовательных результатов в классных 
журналах в виде отметок, используется только положительная и не 
различаемая по уровням фиксация. 

2. Во 2–11-х классах: 

 в виде отметок по пятибалльной шкале; 
 

Отметки, полученные обучающимися в ходе текущего контроля успеваемости, 
выставляются учителем  в электронный журнал и в дневник ученика (если 
ученик предоставляет дневник для выставления отметки). Отметка за 
письменную работу выставляется также в тетради ученика после выполненной 
работы. 

Выводы 



1. Система оценивания школы действует в соответствии с ФОП. В школе 
действует единая система оценивания в соответствии с ФОП и с 
Методическими рекомендациями по системе оценки достижения 
обучающимися планируемых результатов освоения программ 
начального общего, основного общего и среднего общего образования, 
направленными письмом Минпросвещения от 13.01.2023 № 03-49. 

2. Не все педагоги следуют системе оценивания, которая создана в школе. 
В рамках плана работы ВСОКО в 2025/26 учебном году следует 
запланировать мероприятия, направленные на анализ текущего 
оценивания педагогов «группы риска», в работе которых выявлены 
несоответствия требованиям локальных актов школы по итогам 2024/25 
учебного года. Также запланировать мониторинг работы педагогов в 
электронном журнале в рамках плана внутришкольного контроля на 
2025/26 учебный год. 

3. Учителям русского языка и литературы (учитель Байсуева П. С.), 
географии (Вацуева М. Р.) и физики (Мустапаева Л. А.) пересмотреть 
существующую систему оценивания предметных и метапредметных 
результатов учащихся на уроках и привести ее в соответствие с 
локальным нормативным актом «Положение о системе оценивания в 
МБОУ «СОШ № 2 с.п. Верхний-Наур». Срок – до 26.08.2025. 

4. Старшему методисту Джанхотовой А. С.: 
- включить в план работы на 2025/26 учебный год вопросы организации 
учителем оценочной деятельности на уроках. Срок – до 28.08.2025; 
- включить в план ВШК мероприятия для педагогов по повышению 
объективности оценивания. Срок – до 01.09.2025. 

 
5. Заместителю директора по УР Альсултановой М. Д.: 
- провести с педагогами методическую учебу по вопросам использования 
критериального оценивания и средневзвешенного балла при осуществлении 
промежуточного оценивания. Срок – до 01.09.2025. 
- включить в план ВШК мероприятия для педагогов по повышению 
объективности оценивания. Срок – до 01.09.2025. 

4. АНАЛИЗ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ УЧЕБНЫХ 
ПРЕДМЕТОВ, КУРСОВ, ДИСЦИПЛИН И УЧЕБНЫХ ПЛАНОВ 

В рамках анализа проведена проверка выполнения рабочих программ учебных 
предметов, курсов, дисциплин в 2024/25 учебном году. Проанализировано 
выполнение учебных планов по уровням образования. 

В ходе проверки установлено, что учебные планы ООП НОО, ООО и СОО 
выполнены в полном объеме. Степень выполнения учебного плана НОО – 



100 процентов. Учебный план ООО выполнен на 100 процентов. Учебный план 
СОО выполнен на 100 процентов. 

Анализ результатов контроля качества выполнения рабочих программ 

В соответствии с планом работы школы на 2024/25 учебный год проведен 
внутришкольный контроль выполнения рабочих программ учебных предметов 
по уровням образования. В ходе внутришкольного контроля качества 
реализации рабочих программ учебных предметов по уровням образования 
было проанализировано выполнение рабочих программ всех учебных 
предметов. Результаты проверки представлены в таблицах. 

Начальное общее образование 

Качество выполнения ООП начального общего образования 

Учебные предметы 

Выполнение рабочих программ по классам, % 

1 «А» 1 «Б» 
2 
«А» 

2 
«Б» 

3 
«А» 

3 
«Б» 

4 
«А» 

4 
«Б» 

4»В» 

Русский язык 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Литературное чтение 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Родной язык 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Литературное чтение на родном 
языке 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Английский язык Не 
преподается 

100 
100 

100 100 100 100 100 

Математика 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Окружающий мир 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

ОРКСЭ Не преподается 100 100 100 

Изобразительное 
искусство 

100 100 100 98 100 100 100 100 100 

Музыка 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Технология 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Физическая культура 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

         

На уровне начального общего образования в полном объеме выполнены 
программы всех учебных предметов. 



Практическая часть рабочих программ (практические, лабораторные работы и 
др.) по учебному предмету «Окружающий мир» реализована полностью во 2–4-
х классах.  

Степень выполнения практической части рабочих программ на уровне 
начального общего образования – 100 процентов. 

Контрольные работы выполнены в полном объеме по учебным предметам: 
русский язык, математика, окружающий мир, физическая культура. 

Основное общее образование 

Расхождений по количеству часов, отведенных на реализацию в учебном плане 
рабочих программ учебных предметов, не выявлено. Все рабочие программы 
выполнены в полном объеме. 

Наглядное количество часов отражено в таблице. 

Таблица. Качество выполнения ООП основного общего образования 

Учебные предметы 
Выполнение рабочих программ по классам, % 

5  6  7 8  9  

Русский язык 100 100 100 100 100 

Литература 100 100 100 100 100 

Родной язык 100 100 100 100 100 

Литература на родном 
языке 

100 100 100 100 100 

Английский язык 100 100 100 100 100 

Математика 100 100 - 

Алгебра 

Не преподается 

100 100 100 

Геометрия 100 100 100 

Вероятность и статистика 100 100 100 

Информатика 100 100 100 

Физика 100 100 100 

Биология 100 100 100 100 100 

Химия Не преподается 100 100 

Обществознание 100 100 100 100 100 

История 100 100 100 100 100 



География 100 100 100 100 100 

Изобразительное 
искусство 

100 100 100 100 - 

Музыка 100 100 100 100 - 

Технология 100 100 100 100 - 

Физическая культура 100 100 100 100 100 

Основы безопасности 
жизнедеятельности 

100 100 100 100 100 

           

Степень выполнения рабочих программ на уровне основного общего 
образования – 100 процентов. 

Полностью реализована практическая часть рабочих программ учебных 
предметов: химия, биология, информатика, обществознание, технология, 
физическая культура, изобразительное искусство. 

Контрольные работы выполнены в полном объеме по учебным предметам: 
русский язык, литература, английский язык, второй иностранный язык, 
математика, алгебра, геометрия, информатика, физика, биология, химия, 
обществознание, история России, всеобщая история, география, музыка, 
технология, физическая культура. 

Среднее общее образование 

Расхождений по количеству часов, отведенных на реализацию в учебном плане 
рабочих программ учебных предметов, не выявлено. Все рабочие программы 
выполнены в полном объеме. 

Наглядное количество часов отражено в таблице. 

Таблица. Качество выполнения ООП среднего общего образования 

Учебные предметы и 
уровень изучения 

Выполнение рабочих программ по классам и профилям 
обучения, % 

10 класс 11 класс 

Русский язык 100 100 

Литература 100 100 

Родной язык (чеченский) 100 100 

Родная литература (чеченская) 100 100 



Иностранный язык (английский  100 100 

Математика 100 100 

Информатика 100 100 

История 100 100 

Обществознание 100 100 

География 100 100 

Физика 100 100 

Химия 100 100 

Биология 100 100 

Основы безопасности 
жизнедеятельности 

100 100 

Физическая культура 100 100 

Индивидуальный проект 100 100 

Степень выполнения рабочей программы на уровне среднего общего 
образования – 100 процентов. 

Полностью реализована практическая часть рабочих программ учебных 
предметов: информатика, физика, обществознание, физическая культура, ОБЖ. 

Контрольные работы выполнены в полном объеме по всем учебным предметам. 
Степень выполнения контрольных работ на уровне среднего общего 
образования – 100 процентов. 

Общие результаты контроля выполнения рабочих программ 

На уровне начального общего образования – 100 процентов.  
На уровне основного общего образования – 100 процентов.  
На уровне среднего общего образования – 100 процентов. 

Общие результаты контроля реализации практической части рабочих 
программ: 

  На уровне начального общего образования – 100 процентов. 
  На уровне основного общего образования – 100 процентов. 
  На уровне среднего общего образования – 100 процентов. 

Общие результаты контроля выполнения контрольных работ: 

 На уровне начального общего образования – 100 процентов. 



  На уровне основного общего образования – 100 процентов. 
  На уровне среднего общего образования – 100 процентов. 

Выводы: 

 На уровнях НОО, ООО и СОО рабочие программы реализованы на 100 
процентов. 

Практическая часть рабочих программ реализована полностью.  

2. Текущий контроль по предметам выполнен в полном объеме.  

РЕКОМЕНДАЦИИ 

1. Заместителю директора по учебной работе Альсултановой М. Д.: 

1.1. Запланировать по итогам анализа рабочих программ педагогов 
мероприятия внутришкольного контроля на новый, 2025/26 учебный год. 

2. Учителям-предметникам: 

2.1. Скорректировать в срок до 26.08.2025 рабочие программы по предметам 
учебного плана: 

 для 1–4-х по ФГОС НОО-2021 в соответствии с ФОП НОО и 
положением о рабочей программе; 

 для 5–9-х классов по ФГОС ООО-2021 в соответствии с ФОП ООО и 
положением о рабочей программе; 

 для 10-11-х классов по обновленному ФГОС СОО в соответствии с 
ФОП СОО и положением о рабочей программе. 

2.2. Разработать рабочие программы по учебному предмету «Основы 
безопасности и защиты Родины» в соответствии с федеральными рабочими 
программами для уровней ООО и СОО в срок до 26.08.2025. Использовать 
конструктор рабочих программ. 

2.3. Учителям начальных классов и учителям русского языка, литературы, 
истории, обществознания, географии и ОБЗР использовать непосредственно 
федеральные рабочие программы, разработать тематическое планирование в 
соответствии с федеральными рабочими программами по учебным предметам: 

 на уровне НОО – «Русский язык», «Литературное чтение», 
«Окружающий мир», «Труд (технология)»; 



 на уровне ООО – «Русский язык», «Литература», «История», 
«География», «Обществознание», «Основы безопасности и защиты 
Родины», «Труд (технология)»; 

 на уровне СОО – «Русский язык», «Литература», «История», 
«География», «Обществознание», «Основы безопасности и защиты 
Родины». 

2.4. Указать в тематическом планировании рабочих программ и использовать в 
образовательном процессе ЭОР, включенные в федеральный перечень ЭОР, 
допущенных к использованию при реализации имеющих государственную 
аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 
общего, среднего общего образования, утвержденный приказом 
Минпросвещения от 04.10.2023 № 738. 

2.5. При составлении рабочих программ на новый учебный год проверить 
соответствие перечня учебников, учебных пособий в пояснительной записке 
программы приказу об учебниках, учебных пособиях на 2025/26 учебный год в 
срок до 26.08.2025. 

3. Старшему методисту: 

3.1. Рассмотреть рабочие программы педагогов на соответствие требованиям 
ФГОС и ФОП на 2025/26 учебный год в срок до 28.08.2025. 

5. АНАЛИЗ  РЕАЛИЗАЦИИ  РАБОЧИХ  ПРОГРАММ  КУРСОВ 
ВНЕУРОЧНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  И  ПЛАНОВ  ВНЕУРОЧНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В планах внеурочной деятельности всех уровней образования выделено два 
обязательных курса: 

– еженедельные информационно-просветительские занятия патриотической, 
нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном». 
Внеурочные занятия «Разговоры о важном» (1-11-е классы, 34 часа); 

- внеурочные занятий в рамках профориентационного минимума «Россия – мои 
горизонты» (6–11-х классы, 34 часа). 

Также были организованы по 3 курса внеурочной деятельности по трем 
направлениям. 

Уровень 
образования 

Название курса Направление Классы 

НОО «Занимательная математика» Общеинтеллектуальное 1–4 



«Смотрю на мир глазами 
художника» 

Общекультурное 1–2 

«Мир музыки» Спортивно-
оздоровительное 

1–4 

ООО Учимся для жизни Функциональная 
грамотность 

5-9 

 Готовимся к ОГЭ Общеинтеллектуальное 5-9 

СОО Учимся для жизни Функциональная 
грамотность 

10-11 

 Готовимся к ЕГЭ Общеинтеллектуальное 10-11 

Были проанализированы рабочие программы всех курсов внеурочной 
деятельности, журналы курсов внеурочной деятельности. На проверку были 
предоставлены 27 журналов и рабочих программ в печатном виде. Данные 
анализа представлены в таблицах. 

Анализ организации и результативности внеурочной деятельности. 

№ 
п/п 

Критерий 
Уровни образования 

Основание 
НОО ООО СОО 

1. 
Наличие рабочих 
программ внеурочной 
деятельности 

Имеются Имеются Имеются Проверка 
рабочих 
программ 
внеурочной 
деятельности 

2. 

Рабочие программы 
внеурочной 
деятельности 
разработаны на основе 
требований к 
результатам освоения 
ООП НОО, ООП ООО, 
ООП СОО 
с учетом программ, 
включенных в ее 
структуру 

Да Да Да 

3. 

Рабочие программы 
курсов внеурочной 
деятельности содержат: 

 результаты 
освоения 
курса 
внеурочной 
деятельности; 

Да Да Да 



 содержание 
курса 
внеурочной 
деятельности 
с указанием 
форм 
организации и 
видов 
деятельности; 

 тематическое 
планирование 

4. 

Внеурочная 
деятельность 
осуществлялась на 
основании 
утвержденного плана 
внеурочной 
деятельности 

Да Да Да Проверка планов 
внеурочной 
деятельности 
уровней 
образования 

5. 

Внеурочная 
деятельность 
организована по 
направлениям развития 
личности (спортивно-
оздоровительное, 
духовно-нравственное, 
социальное, 
общеинтеллектуальное, 
общекультурное) 

Да Да Да Проверка 
рабочих 
программ ВД 

Посещение 
занятий ВД 

Собеседование с 
педагогами 

6. 

Формы организации 
внеурочной 
деятельности 
разнообразны, 
выбирались с учетом 
потребностей 
обучающихся 

Да Да Да Проверка планов 
внеурочной 
деятельности, 
рабочих 
программ по 
внеурочной 
деятельности 

Посещение 
занятий 
внеурочной 
деятельности 

7. 

Сформированность 
результатов освоения 
универсальных 
учебных действий во 
внеурочной 
деятельности 

Соответству
ют уровню 
образования 

Соответству
ют уровню 
образования 

Соответству
ют уровню 
образования 

Анализ 
портфолио 
учеников 

Анализ 
индивидуальных 



проектов 

Анализ уровня 
сформированнос
ти личностных 
результатов 

8. 

Программы 
внеурочной 
деятельности 
реализованы в полном 
объеме 

Да Да Да Анализ 
журналов учета 
выполнения 
учебных 
программ 

Собеседование с 
педагогами 

9. 

Удовлетворенность 
результатами 
внеурочной 
деятельности учеников 
и родителей 

85% детей и 
81% 
родителей 
удовлетворен
ы 

78% детей и 
76% 
родителей 
удовлетворен
ы 

55% детей и 
50% 
родителей 
удовлетворен
ы 

Анализ 
результатов 
анкетирования 
детей 

Анализ 
результатов 
анкетирования 
родителей 

10
. 

Наличие материально-
технических и 
кадровых условий для 
реализации программ 
внеурочной 
деятельности 

В школе имеются все необходимые 
материально-технические и кадровые 
ресурсы для реализации программ ВД 

Анализ 
материальной 
базы школы 

Анализ личных 
дел педагогов 

Собеседование с 
педагогами 

В течение учебного года педагоги проводили работу по сохранности 
контингента обучающихся во внеурочной деятельности: 

 анкетирование родителей (законных представителей) и обучающихся по 
выяснению причин низкой посещаемости, потери интереса к занятиям 
и анализ их результатов; 

 вовлечение обучающихся в активную научную, конкурсную, 
концертную, соревновательную деятельность; 

 создание доброжелательной и комфортной атмосферы на занятиях 
внеурочной деятельности, создание ситуации успеха для каждого 
ученика; 

 



Выводы:  

1. В ходе анализа установлено, что рабочие программы внеурочной 
деятельности на уровнях НОО, ООО и СОО реализованы на 100 
процентов.  

2. Вовлеченность обучающихся по школе в течение года снижалась как по 
уровням образования, так и в среднем по школе (с 94% до 74,3%). 
Самая низкая вовлеченность – на уровне СОО (50% по состоянию на 
конец учебного года). 

3. В целом качество организации внеурочной деятельности в течение 
учебного года можно признать удовлетворительным. 

Рекомендации: 

1. Классным руководителям и педагогам внеурочной деятельности 
организовать работу с обучающимися и их родителями по обеспечению 
уровня вовлеченности не менее 95 процентов; принимать 
своевременные и адекватные ситуации меры по сохранению 
контингента. 

2. Педагогам внеурочной деятельности, работающим на уровне СОО, 
переработать программы курсов внеурочной деятельности под запросы 
обучающихся и их родителей, в рабочих программах предусмотреть 
различные формы проведения занятий и формы организации 
деятельности обучающихся. 

7. АНАЛИЗ  РЕАЛИЗАЦИИ  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ  ВОСПИТАНИЯ  
И  КАЛЕНДАРНЫХ  ПЛАНОВ  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ 
Воспитательная работа в школе организовывалась в соответствии с 
календарными планами воспитательной работы на 2024/25 учебный год на 
основе рабочих программ воспитания, включенных в ООП НОО, ООО и СОО. 

Целью воспитательной работы МБОУ «СОШ № 2 с.п. Верхний-Наур» 
является создание в школе условий для личностного развития школьников, 
которое проявляется: 

 в усвоении ими основных норм поведения в обществе и традиций 
общества, в котором они живут; 

 в развитии социально значимых отношений школьников и ценностного 
отношения к семье, труду, Отечеству, природе, миру, знаниям, 
культуре, окружающим людям и самим себе; 

 в приобретении школьниками опыта осуществления социально 
значимых дел, направленных на заботу о своей семье, на пользу 



родному городу и стране в целом, трудового опыта, опыта деятельного 
выражения собственной гражданской позиции. 

Педагогический коллектив реализует цель воспитательной работы школы через 
решение следующих задач: 

 реализовывать воспитательные возможности основных школьных дел, 
поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, 
проведения и анализа в школьном сообществе; 

 реализовывать потенциал классного руководства в воспитании 
школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в 
жизни школы; 

 вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные 
объединения, работающие по школьным программам внеурочной 
деятельности, реализовывать их воспитательные возможности; 

 использовать в воспитании детей возможности школьного урока, 
поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с 
учащимися; 

 инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на 
уровне школы, так и на уровне классных сообществ; 

 поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских 
общественных объединений и организаций; 

 организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и 
реализовывать их воспитательный потенциал; 

 организовывать профориентационную работу со школьниками; 
 организовать работу школьных медиа, реализовывать их 

воспитательный потенциал; 
 развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее 

воспитательные возможности; 
 организовать работу с семьями школьников, их родителями или 

законными представителями, направленную на совместное решение 
проблем личностного развития детей. 

Воспитательная работа в школе осуществляется в рамках модулей рабочей 
программы воспитания: 

 инвариантных: «Основные школьные дела», «Классное руководство», 
«Взаимодействие с родителями (законными представителями)», 
«Внеурочная деятельность», «Урочная деятельность», 
«Самоуправление», «Профориентация»; 

 вариативных: «Детские общественные объединения», «Трудовая 
деятельность», . 



Виды и формы воспитательной деятельности рабочей программы модулей 
воспитания конкретизированы в календарных планах воспитательной работы 
НОО, ООО и СОО. 

7.1. Кадровый состав воспитательной службы школы 

Руководящий состав 

Должность 
Ф. И. О. 

 

Квалификационная 
категория 

Образование 

первая высшая 
высшее 

 

высшее 
педагогическое 

среднее 
специальное 

Заместитель 
директора по 
ВР 

Закиева 
Петимат 
Ибрагимовна 

  + +  

Педагогический состав 

Должность Ф. И. О. 
Без 
категории 

Квалификационная 
категория 

высшая первая 

Педагог-
организатор 

Джебраилова П. Р 1  
 

 

Социальный 
педагог 

Эжаева Р. Э.  1 
 

 

Педагог-психолог Хушаева И. А 1  
 

 

Классные 
руководители 

Баташова Айшат 
Махмутовна 

1   

Махтиева Зарема 
Хусаиновна 

 1  

Мехтива Алет Альвиевна 1   

 

Садыква Хеда Сайд-
Усмановна 

  1 

Чапаева Залина Мусаевна 1   

 
Умхаева Фатима 
Султановна 

 1  



 1   

 
Болатмурзаева Айшат 
Нохаевна 

1   

 
Яхъяева Петимат 
Ахмедовна 

1   

 
Эльмурзаева Хавра 
Виситовна 

1   

 
Джанхотова Аминат 
Султановна 

1   

 
Ахтаханова Хадижа 
Гиланиевна 

1   

 Ибрагимова Асет Мусаевна 1   

 Хушаева Иман Ахмедовна 1   

 
Джебраилова Петимат 
Руслановна 

1   

 
Закиева Петимат 
Ибрагимовна 

1   

 
Басханова Раиса 
Султановна 

1   

 
Махаева Индира 
Аслуддиевна 

1   

 
Махмутханова Залина 
Мовлдиевна 

1   

 Альсултанова Максалина Д 1   

 
Шовхалова Айшат 
Хусейновна 

1   

 Давлетмурзаева Лайла Ш  1  

 
Товсултанова Раиса 
Мусаевна 

1   

 Эжаева Таиса Этиевна 1   

 Галаева Тамила Руслановна 1   

 Кадырова Рукият Омаровна  1  

Совещания с классными руководителями 

Дата 
проведения 

Тема 
Количество 

присутствующих, 



чел. 

14.11.2024 
Реализация Концепции информационной 
безопасности детей во внеклассной работе 

26 

12.02.2025 
Формирование работы с классом. Профилактика 
буллинга 

26 

29.03.2025 
Организация работы с детьми, прибывшими из ДНР, 
ЛНР и Украины. Корректировка планов 
воспитательной работы  

26 

26.04.2025 
Использование государственных символов как 
ценностных ориентиров в воспитании 

26 

31.05.2025 
Анализ работы классных руководителей в 2023/24 
учебном году  

26 

03.06.2025 

Разработка календарных планов воспитательной 
работы с классом в соответствии с рабочей 
программой воспитания и с учетом календарного 
плана воспитательной работы школы на 2024/25 
учебный год 

26 

Педагогические советы по воспитательной работе 

Дата 
проведения 

Тема 
Количество 

присутствующих, чел. 

28.08.2024 

Анализ работы в 2023/24 учебном 
году и основные задачи на 2024/25 
учебный год 

Рассмотрение и утверждение 
программы воспитания на 2024-2025 
учебный год 

48 

02.11.2024 
Реализация программы воспитания в 
1-й четвери 2024-2024 учебного года 

49 

05.01.2025 
Анализ воспитательной работы за 1-е 
полугодие 2024-2025 учебного года. 

47 

Выводы: 

1. Штат воспитательной службы сформирован в необходимом объеме, 
имеются все необходимые специалисты. Около 80 процентов кадрового 
состава воспитательной службы школы не имеют квалификационной 
категории. 



2. План работы ШМО классных руководителей реализован на 100 
процентов. Необходимо внести в план работы классных руководителей 
мероприятия по организации трудового воспитания в 2025/26 учебном 
году в соответствии с рабочей программой воспитания. 

3. В 2024/25 году проведены все запланированные педагогические советы 
по воспитательной работе. 

Рекомендации: 

1. Составить перспективный план повышения квалификации педагогов 
воспитательной службы школы. 

2. Организовать методическую поддержку педагогам при аттестации в 
2025/26 учебном году. 

3. Организовать методическую поддержку классным руководителям по 
составлению планов воспитательной работы с классами в соответствии 
с требованиями рабочей программы воспитания и с учетом 
календарных планов воспитательной работы школы. 

7.2. Методическое сопровождение воспитательной работы 

В соответствии с планом методической работы по направлению 
воспитательной деятельности школы педагоги школы приняли участие в 
семинарах различных уровней. 

Выводы: 

В 2024/25 учебном году проводились  методические мероприятия. Тематика 
семинаров была связана с деятельностью классных руководителей, педагога-
психолога и социального педагога, сопровождением реализации рабочей 
программы воспитания и календарных планов воспитательной работы. 

7.3. Результаты самоанализа воспитательной работы школы в 2024/25 
учебном году 

Самоанализ воспитательной работы школы проведен по направлениям: 
«Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников» и 
«Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых». 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников за 
2024/25 учебный год 

Способы получения информации: педагогическое наблюдение, анализ 
школьной документации (форма анализа воспитательной работы для 
руководителя ШМО классных руководителей). 



Анализ проведен заместителем директора по воспитательной работе совместно 
с классными руководителями. По итогам анализа проведено обсуждение его 
результатов на заседании методического объединения классных руководителей 
с приглашением педагогов-предметников, педагогов внеурочной деятельности. 

Критерий оценки результатов воспитания, социализации и саморазвития 
школьников: динамика личностного развития школьников в каждом классе. 

Какие проблемы личностного развития школьников решены 

Анализ личностных результатов обучающихся 1–11-х классов показал, что  

В рамках оценки результатов воспитания, социализации и саморазвития 
школьников проведен также анализ уровня сформированности патриотических 
качеств личности обучающихся 4-х, 9-х, 11-х классов в соответствии с 
требованиями к личностным результатам освоения ООП НОО, ООП ООО, 
ООП СОО в части патриотического воспитания. Анализ результатов 
диагностики на момент окончания обучения на каждом уровне школьного 
образования показал, что большинство обучающихся 4-х, 9-х и 11-х классов 
показали средний уровень сформированности патриотических качеств – 55, 50 
и 65 процентов соответственно. По сравнению с результатами стартовой 
диагностики в данных классах наблюдается положительная динамика 
сформированности патриотических качеств обучающихся – 7 процентов на 
уровне НОО, 11 процентов на уровне ООО, 8 процентов на уровне СОО. 

Какие проблемы личностного развития решить не удалось 

Педагогическому коллективу школы не удалось решить следующие проблемы 
личностного развития школьников: 

 низкий уровень социальной компетентности обучающихся уровня НОО, 
который выражается у отдельных групп учеников 1–4-х классов в виде 
неумения включаться в работу группы, неумения сотрудничать, 
неконструктивного поведения в конфликте, низкий уровень владения 
элементарными нормами поведения; 

 низкий уровень сформированности патриотических качеств личности у 
35 процентов обучающихся 4-х классов, 27,5 процента обучающихся 9-
х классов, 12,5 процента обучающихся 11-х классов; 

 низкие показатели патриотической воспитанности обучающихся 4-х 
классов и 9-х классов по поведенческо-волевому критерию (40 и 30% 
обучающихся с низкими результатами соответственно), у обучающихся 
11-х классов – по поведенческо-волевому и эмоционально-
чувственному критерию (10% обучающихся с низкими результатами); 

 



Какие проблемы школа будет решать в 2025/26 учебном году 

 формирование социальной компетентности обучающихся уровня НОО; 
 повышение уровня учебной мотивации, познавательной активности, 

ответственности и самостоятельности, сформированности 
нравственных ценностей обучающихся 5–11-х классов; 

 формирование патриотических качеств личности обучающихся всех 
уровней обучения; 

 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности 
обучающихся и взрослых 

Способы получения информации: беседы с обучающимися и их родителями, 
педагогическими работниками, лидерами ученического самоуправления; 
анкетирование обучающихся и их родителей, педагогов, лидеров ученического 
самоуправления; анализ воспитательной работы руководителем ШМО 
классных руководителей и руководителями предметных ШМО, собеседования 
с классными руководителями, учителями-предметниками, педагогами 
внеурочной деятельности. 

Анализ проведен заместителем директора по воспитательной работе, 
советником директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями и классными руководителями, активом 
старшеклассников и родителями. По итогам анализа проведено обсуждение на 
заседании методического совета школы. 

Критерий: наличие в школе интересной, насыщенной событиями и личностно 
развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Качество совместной деятельности классных руководителей и их классов 
(реализация модуля «Классное руководство») 

На начало 2024/25 учебного года в школе сформировано 26 
общеобразовательных классов. Классные руководители 1–11-х классов 
разработали планы воспитательной работы с классами в соответствии с рабочей 
программой воспитания и календарными планами воспитательной работы 
уровней образования. 

Классными руководителями использовались различные формы работы с 
обучающимися и их родителями в рамках модуля «Классное руководство»: 

 тематические классные часы; 
 внеурочные занятия «Разговоры о важном»; 



 участие в творческих конкурсах: конкурсы рисунков, фотоконкурсы, 
конкурс чтецов (дистанционно); 

 коллективные творческие дела; 
 участие в интеллектуальных конкурсный, олимпиадах (дистанционно); 
 индивидуальные беседы с учащимися; 
 работа с портфолио; 
 индивидуальные беседы с родителями; 
 родительские собрания (дистанционно и очно); 

 

По результатам опроса администрации, педагогов-предметников, работников 
школьной социально-педагогической службы, обучающихся и родителей 
качество совместной деятельности классных руководителей и их классов за 
учебный год оценивается как хорошее. 

Наиболее активно принимали участие в школьных мероприятиях обучающиеся 
следующих классов: 

 2 «А» класс, классный руководитель Баташова Айшат Махмутовна; 
 2 «Б» класс, классный руководитель Махтиева Зарема Хусаиновна; 
 3 «А» класс, классный руководитель Мехтива Алет Альвиевна; 
 3 «Б» класс, классный руководитель Эдилова Марет Саварбиевна; 
 4 «А» класс, классный руководитель Чапаева Залина Мусаевна.; 
 4 «Б» класс, классный руководитель Умхаева Фатима Султановна 
 4 «В» класс, классный руководитель Болатмурзаева Айшат Нохаевна 
 5 «А» класс, классный руководитель Садыкова Хеда Сайд-Усмановна; 
 5 «Б» класс, классный руководитель Яхъяева Петимат Ахмедовна.; 
 6 «А» класс, классный руководитель Эльмурзаева Хавра Виситовна.; 
 6 «Б» класс, классный руководитель Джанхотова Аминат Султановна.; 
 7 «А» класс, классный руководитель Ибрагимова Асет Мусаевна 
 7 «Б» класс, классный руководитель  Товсултанова Раиса Султановна; 
 8 «А» класс, классный руководитель Кадырова Рукият Омаровна; 
 9 «Б» класс, классный руководитель Альсултанова Максалина Д; 
 10  класс, классный руководитель Эжаева Таиса Этиевна. 

Доля обучающихся 1–11-х классов, принявших участие в событиях, 
мероприятиях, конкурсах, олимпиадах, фестивалях, проектах, соревнованиях 
различных уровней составила 67 процентов (средний уровень вовлеченности). 
Но результаты опроса обучающихся, их родителей и педагогов показали, что в 
основном дети участвуют в мероприятиях под давлением педагогов, уровень 
добровольности низкий. Возможно, это связано с тем, что педагоги не 
вовлекают обучающихся в планирование общешкольных дел, не 



прислушиваются к их мнению, не проводят совместный анализ проведенных 
общешкольных мероприятий. 

3. Качество организуемой в школе внеурочной деятельности (реализация 
модуля «Внеурочная деятельность») 

Внеурочная деятельность в 2024/25 учебном году осуществлялась по 
следующим направлениям: 

 информационно-просветительские занятия патриотической, 
нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном»; 

 занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся; 
 занятия, направленные на удовлетворение профориентационных 

интересов и потребностей обучающихся; 
 занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и 

социокультурных потребностей обучающихся; 
 занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей 

обучающихся в творческом и физическом развитии, помощь в 
самореализации, раскрытии и развитии способностей и талантов; 

 занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и 
потребностей обучающихся, на педагогическое сопровождение 
деятельности социально ориентированных ученических сообществ, 
детских общественных объединений, органов ученического 
самоуправления, на организацию совместно с обучающимися 
комплекса мероприятий воспитательной направленности. 

Направление Название курса 
Ф. И. О. 
педагога 

Классы 
Общее 

количество 
обучающихся 

Информационно-
просветительские занятия 
патриотической, нравственной 
и экологической 
направленности «Разговоры о 
важном» 

Разговоры о 
важном 

Классные 
руководители 

1–11 661 

Профориентационные занятия 
«Россия – мои горизонты» 

«Тропика в профессию» 

Россия – мои 
горизонты 

Классные 
руководители 

6–11 

1-4 

370 

213 

Занятия по формированию 
функциональной грамотности 
обучающихся 

Основы 
функциональной 
грамотности 

 1–11 661 

Занятия по интересам 
«В мире музыки» Учителя 

начальных 
1-4 213 



«Смотрю на мир 
глазами 
художника» 

классов 

Занятия по интересам 
Мир спортивных 
игр 

Умарпашаев З. 
И. 

5-9 399 

Занятия по интересам Театр и праздники 
Эльмурзаева 
Х. В. 

5-9 399 

В 2024/25 учебном году в 1–11-х классах проводились в рамках внеурочной 
деятельности обучающихся еженедельные информационно-просветительские 
занятия патриотической, нравственной и экологической направленности 
«Разговоры о важном». Занятия проводились по понедельникам первым 
уроком. 

По итогам мониторинга проведения занятий «Разговоры о важном» 
установлено следующее: 

 все занятия в 2024/25 учебном году фактически проведены в 
соответствии с расписанием; 

 темы занятий соответствуют тематическим планам Минпросвещения; 
 формы проведения занятий соответствуют рекомендованным. 

В 2024/25 учебном году в 6–11-х классах проводились занятия по курсу 
внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты». Занятия проводились по 
четвергам. 

По итогам мониторинга проведения занятий «Россия – мои горизонты» 
установлено следующее: 

 все занятия в 2024/25 учебном году фактически проведены в 
соответствии с расписанием; 

 темы занятий соответствуют тематическим планам Минпросвещения; 
 формы проведения занятий соответствуют рекомендованным. 

Внеурочная деятельность была организована в разнообразных формах. 
Вовлеченность обучающихся по школе в течение года снижалась как по 
уровням образования, так и в среднем по школе (с 94% до 74,3%). Самая низкая 
вовлеченность – на уровне СОО (50% по состоянию на конец учебного года). 

В целом качество организации внеурочной деятельности в 2024/25 учебном 
году можно признать хорошим. 



4. Качество организуемой в школе профилактической работы (в рамках 
модулей рабочей программы воспитания «Профилактика и безопасность», 
«Классное руководство», «Взаимодействие с родителями (законными 
представителями)», деятельности общественного объединения 
«Наркопост») 

В первом полугодии проведено 4 заседания Совета профилактики школы в 
очном формате. 

Классные руководители регулярно отслеживают и фиксируют пропуски уроков 
обучающимися группы риска и проводят работу по предотвращению пропусков 
и пробелов в успеваемости как с обучающимися, так и с их родителями. 

5. Работа с родителями (в рамках модулей рабочей программы воспитания 
«Классное руководство» и «Взаимодействие с родителями (законными 
представителями)») 

В течение учебного года проведено по 4 родительских собрания в каждом 
классе, всего 108 родительских собраний. 

Тематика классных родительских собраний разнообразна и соответствует 
возрасту и психологическим особенностям обучающихся. 

Наиболее интересными и полезными были собрания: 

 «Как научить первоклассника учиться» – 1 «А» класс, классный 
руководитель Яхъяева П. А; 

 «Секретный мир наших детей» – 5 «Б» класс, классный руководитель 
.Хушаева И. А.; 

 «Счастлив тот, кто счастлив дома» – 6 «Б» класс, классный 
руководитель Джанхотова А. С.; 

 «Трудности подросткового возраста» – 8 «г» класс, классный 
руководитель Махмутханова З. М.  

  
Посещаемость родительских собраний родителями составляет в среднем 97 
процентов в 1–4-х классах, 79 процентов – в 5–9-х классах и 61 процент – в 10–
11-х классах. 

Классные руководители осуществляют индивидуальную работу с родителями: 
очные консультации, беседы, организуют встречи родителей с педагогами-
предметниками. 

На общешкольном уровне проведены 4 общешкольных собрания с родителями 
по теме профессиональной ориентации и профминимума, организации 



трудового воспитания, а также подготовки к ГИА-2025. В них приняли участие 
около 460 человек в совокупности. 

Работа с родителями проводилась также в форме индивидуальных встреч с 
классными руководителями, педагогами-предметниками, работниками 
социально-психологической службы, представителями администрации школы. 
Представители школьного родительского комитета принимали участие в 
организации экскурсий в рамках модуля «Внеурочная деятельность». 

По сравнению с 2023/24 учебным годом удалось: 

 повысить посещаемость родительских собраний в среднем на 4 
процента по школе; 

 повысить уровень участия родителей в классных и общешкольных 
делах в среднем на 3 процента; 

 повысить уровень удовлетворенности родителей деятельностью школы 
в среднем на 8 процентов; 

 повысить уровень доверия родителей школе в среднем на 5 процентов. 

6. Качество реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков 
(реализация модуля «Урочная деятельность») 

Направление 
воспитательной 
деятельности 

Решаемые 
воспитательные 

задачи 

Примеры 
темы уроков 

Примеры 
воспитательных 
мероприятий 

Организация интерактивной деятельности обучающихся на уроках 
отслеживалась через посещение уроков, собеседования с педагогами-
предметниками. Чаще всего используют интерактивные формы организации 
деятельности учителя математики, истории и обществознания, химии, 
биологии, географии, русского языка и литературы, чеченского языка и 
литературы. Наиболее распространена работа обучающихся в малых группах 
(приемы «Учимся сообща», «Мозговой штурм», «Пресс-конференция»). 

По результатам анализа посещения уроков педагогов, самоанализов классных 
руководителей по воспитательной работе, результатам наблюдения за формами 
общения педагогов с обучающимися можно сказать, что большинство учителей 
не ограничиваются только передачей предметных знаний. Учителя используют 
воспитательные компоненты своих уроков в соответствии с их тематикой, 
формой организации деятельности детей, их индивидуальными и возрастными 
особенностями. Однако качество реализации воспитательного компонента 
уроков находится на среднем уровне. Педагоги слабо используют возможности 
интегрированных уроков, музейных уроков, уроков-экскурсий и т. п. Не все 
учителя организуют на своих уроках интерактивную деятельность 



обучающихся. Также следует помнить, что учитель воспитывает и своим 
примером: наблюдались случаи, когда слова учителей на уроках разошлись с 
реальным их поведением; отдельные молодые учителя в общении с 
обучающимися часто используют жаргонные слова. 

7. Качество реализации воспитательного потенциала основных школьных 
дел (реализация модуля «Основные школьные дела») 

Анализ реализации модуля «Основные школьные дела» показал, что наиболее 
интересными и запоминающимися стали традиционные воспитательные 
события: 

 день самоуправления, посвященный Дню учителя; 
 новогодние мероприятия; 
 смотр песни и строя, посвященный Дню защитника Отечества; 
 мероприятия к Дню Чеченской Женщины; 
 концерт, посвященный 8 Марта; 
 мероприятия, приуроченные к Дню рождения первого Президента 

Чеченской Республики, Героя России Кадырова Ахмат-Хаджи Абдул-
Хамидовича; 

 мероприятия, посвященные Дню Чеченского языка. 

Наиболее активное участие в планировании и подготовке основных школьных 
дел и событий принимали члены органов ученического самоуправления: Совет 
дела, Совет старшеклассников. Уровень вовлеченности обучающихся всех 
классов в школьные дела составил 76 процентов; динамика по сравнению с 
прошлым учебным годом положительная (рост на 5%). 

8. Качество реализации воспитательного потенциала внешкольных 
мероприятий (реализация модуля «Внешкольные мероприятия») 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 
осуществлялась через организацию экскурсий, выездных массовых 
мероприятий и участие в акциях и флешмобах различных уровней. 

Во внешкольных мероприятиях приняли участие более 80 процентов 
обучающихся школы и 54 процента родителей. 

По мнению большинства учеников и родителей, проведенные внешкольные 
мероприятия были интересны и полезны школьникам. 

Чаще всего родители принимают участие во внешкольных мероприятиях по 
просьбе классного руководителя и в качестве сопровождающих, фотографов. 



9. Качество существующего в школе ученического самоуправления 
(реализация модуля «Самоуправление») 

В течение учебного года в школе функционировал Совет старшеклассников – 
орган школьного ученического самоуправления, который участвует в 
планировании общешкольных дел и их организации, а также осуществляет 
контроль деятельности органов самоуправления 2–11-х классов. 

Школьное ученическое самоуправление осуществлялось через работу отделов: 

Совет старшеклассников работал в соответствии с планом, который был 
составлен совместно с педагогом-организатором. 

В течение года регулярно проводились заседания, в рамках которых 
осуществлялись: 

 подготовка и планирование ключевых школьных дел; 
 рассмотрение вопросов успеваемости, посещаемости, дисциплины; 
 организация дежурства по школе и классам; 
 подготовка информационных стендов и школьных радиопередач. 

Совместными усилиями педагога-организатора и Совета старшеклассников 
проведены такие крупные мероприятия, как: 

 День самоуправления на День учителя. Совет старшеклассников 
подобрал кандидатуры учителей-дублеров и состав дублеров 
администрации школы из учеников 10–11-х классов. Проведены 
совещания с дублерами, определены темы уроков, формы проведения. 
Благодаря слаженной работе Совета старшеклассников уроки были 
проведены на высоком уровне.  

 
      Достаточно часто инициативы Совета старшеклассников не принимались 
педагогами и классными руководителями. Это оказало определенное влияние 
на их работу: к концу года Совет старшеклассников снизил свою активность. 
Не всегда своевременно и точно выполнялись решения, принятые Советом 
старшеклассников в классах. 
Однако в течение всего учебного года Совет старшеклассников старался 
проявлять инициативу и выполнять свои обязанности согласно своему плану 
работы. Работу Совета старшеклассников можно оценить как хорошую. 

10. Качество профориентационной работы школы (реализация модуля 
«Профориентация») 



Качество профориентационной работы в школе определялось по критериям ее 
эффективности: 

 достаточная информированность обучающихся о профессии и путях ее 
получения (сформированное ясное представление о требованиях 
профессии к человеку, конкретном месте ее получения, потребностях 
общества в данных специалистах); 

 потребность в обоснованном выборе профессии (самостоятельно 
проявляемая школьником активность по получению необходимой 
информации о той или иной профессии, желание пробы своих сил в 
конкретных областях деятельности, самостоятельное составление 
своего профессионального плана); 

 уверенность школьника в социальной значимости труда 
(сформированное отношение к труду как к жизненной ценности); 

 степень самопознания школьника (изучение школьником своих 
качеств); 

 наличие у школьника обоснованного профессионального плана. 

11. Реализация рабочих программ воспитания и календарных планов 
воспитательной работы 

В 2024/25 учебном году воспитательная работы школы строилась в 
соответствии с рабочей программой воспитания. Календарные планы 
воспитательной работы уровней образования реализованы на 98 процентов. 

Выводы: 

1. В личностном развитии школьников за 2024/25 учебный год отмечается 
устойчивая позитивная динамика, в том числе в развитии 
патриотических качеств личности обучающихся. 

2. Качество воспитательной работы школы в 2024/25 году можно признать 
хорошим. 

3. Воспитательные мероприятия соответствуют поставленным целям и 
задачам рабочей программы воспитания. Большая часть обучающихся 
школы приняла активное участие в классных мероприятиях. 

4. Обучающиеся школы принимают активное участие в конкурсах и 
олимпиадах школьного уровня и показывают хорошие результаты. 

5. Внеурочная деятельность была организована согласно модулю 
«Внеурочная деятельность». При этом учитывались образовательные 
запросы родителей обучающихся. Вовлеченность обучающихся во 
внеурочную деятельность в течение учебного года можно оценить как 
удовлетворительную. 

6. Работа с обучающимися группы риска и их родителями осуществляется 
в рамках модуля «Классное руководство» классными руководителями, 



а также в рамках модуля «Профилактика и безопасность» и 
деятельности общественного объединения «Наркопост» и реализована 
в полном объеме. По результатам анализа профилактической работы 
отмечается положительная динамика. 

7. Работа с родителями в течение года проводилась согласно модулю 
«Взаимодействие с родителями (законными представителями)» и 
планам воспитательной работы в классах в различных формах. 
Установлена положительная динамика в посещаемости родительских 
собраний, вовлеченности и заинтересованности родителей в 
воспитательных делах школы. 

8. Работа органов школьного ученического самоуправления 
осуществлялась в соответствии с планом модуля «Самоуправление». 
Работу Совета старшеклассников можно оценить как хорошую. 

9. Работа по профориентации осуществлялась в соответствии с планом 
модуля «Профориентация». Эффективность профориентационной 
работы в среднем по школе можно оценить как удовлетворительную. 

10. Работа ШМО классных руководителей осуществлялась в соответствии 
с планом ШМО и поставленными целями и задачами воспитательной 
работы. По результатам работу ШМО можно оценить как хорошую. 

11. Реализация рабочей программы воспитания осуществлялась в 
соответствии с календарными планами воспитательной работы по 
уровням образования. Степень реализации – 98 процентов. 

Рекомендации: 

1. Отметить работу: 

 классных руководителей: 2 «А» класса Баташовой А. М., 2 «Б» класса 
Махтиевой З. Х.,  4 «А» класса Чапаевой З. М., 4 «Б» класса Умхаевой 
Ф. С., 4 «В» класса Батиевой А. К., 1 «Б» класса Яхъяевой П. А., 6 «Б» 
класса Джанхотовой А. С., 7 «А» класса Ибрагимовой А. М., 8 «А» 
класса Кадыровой Р. О., 8 «Г» класса Махмутхановой З. М., 10-го 
класса Эжаевой Т. Э.; 

 педагогов-предметников Ибрагимовой А. М., Махтиевой З. Х., 
Кадыровой Р. О., по реализации воспитательной работы в рамках 
модуля «Школьный урок». 

2. При планировании и организации воспитательной работы на 2025/26 
учебный год заместителю директора по ВР Закиевой П. И. и педагогам-
организаторам: 

 привлекать к планированию, организации и анализу общешкольных дел 
школьников и родительскую общественность; 



 пересмотреть формы проведения традиционных общешкольных дел с 
учетом пожеланий школьников и родителей; 

 расширить перечень воспитательных дел, способствующих 
патриотическому воспитанию школьников; 

 

3. Педагогам-предметникам: 

 шире использовать возможности игровой, интерактивной и проектной 
технологий для организации учебной деятельности обучающихся при 
реализации воспитывающего компонента уроков; 

 при составлении тематического планирования учебных предметов, 
курсов внеурочной деятельности предусмотреть возможность 
проведения занятий с использованием социокультурных объектов 
школы, пришкольной территории, города; 

 при разработке поурочных планов предусматривать организацию 
интерактивной деятельности обучающихся на различных этапах урока; 

 следить за своим поведением, речью, манерами, стилем общения с 
учениками и коллегами; 

 во время уроков следить за тем, как дети общаются с учителем, между 
собой; четко оговаривать правила поведения во время работы в группе 
или в парах, формируя тем самым нравственные формы общения; 

 

4. Классным руководителям и педагогам внеурочной деятельности: 

 организовать работу с обучающимися и их родителями по обеспечению 
уровня вовлеченности в 2025/26 учебном году не менее 95 процентов; 

 принимать своевременные и адекватные ситуации меры по сохранению 
контингента; 

 переработать программы курсов внеурочной деятельности СОО под 
запросы обучающихся и их родителей, в рабочих программах 
предусмотреть различные формы проведения занятий и формы 
организации деятельности обучающихся; 

 

5. Классным руководителям поддерживать инициативы Совета 
старшеклассников: 

 способствовать выполнению решений Совета старшеклассников в своих 
классах; 

 контролировать участие представителей класса в работе Совета 
старшеклассников; 



 выбирать представителей в Совет старшеклассников из инициативных и 
ответственных учеников своих классов; 

 привлекать Совет старшеклассников к решению вопросов класса, 
связанных с успеваемостью, посещаемостью и дисциплиной. 
 

6. Пересмотреть систему работы по профориентации на уровне ООО: 

 активизировать разъяснительную работу среди обучающихся и их 
родителей (законных представителей) о возможностях участия в 
проекте «Билет в будущее»; 

 усилить контроль со стороны классных руководителей за прохождением 
обучающимися профессиональных диагностик и использованием 
индивидуальных рекомендаций, выданных детям по результатам 
диагностик, в построении индивидуальных маршрутов школьников; 

 привлекать родителей учащихся к участию в реализации 
профориентационного минимума; 
 

9. АНАЛИЗ СИСТЕМЫ УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ООП 

 

9.1. Анализ кадровых условий реализации основной образовательной 
программы 

 

№  
п/ 

ФИО Образование  

 

Должность  категория стаж 
 

1 2 4 5 9 11 
1. Абдулхалидов Ахмед Шитиевич Среднее 

специальное 
Учитель ОБЖ  1 

2. Альсултанова Максалина 
Джамбулатовна 

высшее Учитель 
обществознания 

 5 

3. Амиев Исмаил Таусович высшее Учитель технологии  7 
4. Амиева Лайла Алхазуровна высшее Директор высшая 27 
5. Ахтаханова Хадижа Геланиевна высшее Учитель истории  1 
6. Байсуева Петимат Султановна высшее Учитель русского 

языка и литературы 
высшая 30 

7. Басханова Раиса Султановна Среднее 
профессиональн
ое 

Учитель технологии  16 

8. Баташова Айшат Махмутовна Высшее Учитель нач. классов  11 
9. Батиева Аминат Каримовна Среднее 

профессиональн
ое 

Учитель начальных 
классов 

 7 



10. Вацуева Медент Рамзановна высшее Учитель географии  28 

11. Висаитова Макка Тагировна высшее Учитель 
матемматики 

высшая 20 

12. Гаджиева Аза Вахаевна высшее Учитель родного 
языка 

 35 

13. Давлетмурзаева Лайла 
Шамхановна 

высшее Учитель русского 
языка и литературы 

высшая 40 

14. Давлетмурзаева Милана 
Хембиевна 

Среднее 
профессиональн
ое 

ГПД первая 29 

15. Дадаева Раиса Юсуповна высшее Учитель родного 
языка 

высшая 32 

16. Джабаров Магомед Тахирович высшее Педагог-организатор  1 
17. Джанхотова Аминат Султановна высшее Старший методист  22 
18. Джанхотова Малика Магомедовна высшее Учитель 

Химия,биология 
высшая 27 

19. Джебраилова Петимат Руслановна высшее Учитель родного 
языка 

 11 

20. Ибрагимова Асет Мусановна высшее Учитель русского 
языка и литературы 

 28 

21. Исаева Мадина Анатольевна высшее ГПД  30 
22. Кадырова Рукият Омаровна высшее Учитель математики высшая 31 
23. Махаева Индира Аслудиевна Среднее професс Учитель русского 

языка и литературы 
 4 

24. Махмутханова Залина Мовлдиевна Среднее профес Учитель английского 
языка 

 13 

25. Махтиева Зарена Хусаиновна Среднее профес Учитель начальных 
классов 

первая 20 

26. Махтиева Зухра Ахмедовна ЧГУ 
Учится на 3 
курсе 

Учитель биологии  1год 

27. Мехтиева Алет Альвиевна Среднее профес Учитель начальных 
классов 

 1 

28. Мударова Азман Билаловна Среднее профес Учитель начальных 
классов 

 14 

29. Мустапаева Лимда Аслановна ЧГПУ,5 курс Учитель 
информатики 

 1 

30. Садыкова Хеда Сайд-Усмановна Среднее профес Учитель начальных 
классов 

  

31. Саиева Хадижа Вахаевна высшее Учитель английского 
языка 

 5 

32. Товсултанова Раиса Мусаевна высшее Филолог высшая 38 
33. Умхаева Фатима Султановна Среднее профес Учитель начальных 

классов 
 17 

34. Чапаева Залина Мусаевна Среднее профес Учитель начальных 
классов 

 21 

35. Чапаева Зулихан Асламбековна высшее ГПД  14 
36. Шатуева Малика Сапаровна высшее ГПД  29 
37. Шовхалова Айшат Хусейновна высшее Учитель надомного 

обучения 
 11 

38. Шокаева Зарема Рамзановна высшее Учитель истории  7 
39. Эжаева  Раиса  Этиевна высшее Соц. Педагог высшая 41 
40. Эжаева Таиса Этиевна Среднее профес библиотекарь  27 



41. Эльмурзаева Хавра Виситаевна высшее ГПД  6 
42. Яхъяева Петимат Ахмедовна Среднее профес Учитель начальных 

классов 
 21 

 

Анализ реализации плана повышения квалификации педагогов 

№  
п/п 

ФИО Курсы (когда и где прошли и по какой программе) 

1 2 14 
1. Абдулхалидов Ахмед Шитиевич ЧОУ ДПО «Институт повышения квалификации 

профессиональной переподготовки»  «Современный урок ОБЖ  
в контексте реализации ФГОС и в соответствии требованиям 
ФООП ООО, СОО» 2023 г 

2. Альсултанова Максалина 
Джамбулатовна 

ЧОУ ДПО «Институт повышения квалификации 
профессиональной переподготовки»  «Современный урок 
обществознания и в контексте реализации ФГОС и в 
соответствии требованиям ФООП ООО, СОО» 2023 г 

3. Амиев Исмаил Таусович ЧОУ ДПО «Институт повышения квалификации 
профессиональной переподготовки»  «Современный урок 
технологии в контексте реализации ФГОС и в соответствии 
требованиям ФООП ООО, СОО» 2023 г 

4. Амиева Лайла Алхазуровна ИРО ЧР «Управленческие решения как фактор  повышения 
качества образования»,2021 

5. Ахтаханова Хадижа Геланиевна ЧОУ ДПО «Институт повышения квалификации 
профессиональной переподготовки»  «Современный урок 
истории в контексте реализации ФГОС и в соответствии 
требованиям ФООП ООО, СОО» 2023 г 

6. Байсуева Петимат Султановна ИРО «Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ООО в 
работе учителя», 2022г. 

7. Басханова Раиса Султановна ЧОУ ДПО «Институт повышения квалификации 
профессиональной переподготовки»  «Современный урок 
технологии в контексте реализации ФГОС и в соответствии 
требованиям ФООП ООО, СОО» 2023 г 

8. Баташова Айшат Махмутовна ЧОУ ДПО «Институт повышения квалификации 
профессиональной переподготовки»  «Проектирование 
современного урока в начальной школев соответствии с 
требованиями ФГОС НОО 2023  

9. Вацуева Медент Рамзановна ФГАОУ «Академия реализации государственной полититкии 
профессионального развития работнков образования» «Школа 
современного учителя геграфии: дстижения российской науки» 
2023 г. 

10. Висаитова Макка Тагировна ИРО «Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ООО в 
работе учителя», 2022г. 

11. Гаджиева Аза Вахаевна ИРО «Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ООО в 
работе учителя», 2022г. 

12. Давлетмурзаева Лайла 
Шамхановна 

ИРО «Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ООО в 
работе учителя», 

13. Давлетмурзаева Милана 
Хембиевна 

ЧИПКРО, «Использование медиаресурсов в образовательном 
процессе», 2017г. 

14. Дадаева Раиса Юсуповна ИРО «Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ООО в 
13работе уч14ителя», 2022г 



15. Джабаров Магомед Тахирович  
16. Джанхотова Аминат Султановна «Моделирование воспитательного пространства 

образовательной организации в условиях реализации 
Программы воспитания» 

17. Джанхотова Малика Магомедовна ИРО «Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ООО в 
работе учителя», 2022г. 

18. Джебраилова Петимат Руслановна ИРО «Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ООО в 
работе учителя», 2022г. 

19. Ибрагимова Асет Мусановна ИРО «Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ООО в 
работе учителя», 2022г. 

20. Кадырова Рукият Омаровна ИРО «Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ООО в 
работе учителя», (математики)2023г. 

21. Махаева Индира Аслудиевна ИРО «Формирование читательской грамотности обучающихся 
на учебных заведениях по русскому языку»   2024 

22. Махмутханова Залина Мовлдиевна ЧОУ ДПО «Институт повышения квалификации 
профессиональной переподготовки»  «Современный урок 
английского языка в контексте реализации ФГОС и в 
соответствии требованиям ФООП ООО, СОО» 2023 г 

23. Махтиева Зарена Хусаиновна ИРО «Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ООО в 
работе учителя», 2022г. 

24. Мехтиева Алет Альвиевна ЧОУ ДПО «Институт повышения квалификации 
профессиональной переподготовки»  «Проектирование 
современного урока в начальной школев соответствии с 
требованиями ФГОС НОО» 2023 

25. Мустапаева Лимда Аслановна ИРО «Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ООО в 
работе учителя», 2022г. 

26. Садыкова Хеда Сайд-Усмановна  
27. Товсултанова Раиса Мусаевна ИРО «Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ООО в 

работе учителя», 2022г. 
28. Умхаева Фатима Султановна ЧОУ ДПО «Институт повышения квалификации 

профессиональной переподготовки»  «Проектирование 
современного урока в начальной школе в соответствии с 
требованиями ФГОС НОО» 2023 

29. Чапаева Залина Мусаевна ЧОУ ДПО «Институт повышения квалификации 
профессиональной переподготовки»  «Проектирование 
современного урока в начальной школе в соответствии с 
требованиями ФГОС НОО» 2023 

30. Чапаева Зулихан Асламбековна - 
31. Шатуева Малика Сапаровна ЧОУ ДПО «Институт повышения квалификации 

профессиональной переподготовки»  «Педагог- воспитатель 
группы продленного дня. Проектирование и реализация учебно-
воспитательной деятельности в рамках ФГОС» 2023 

32. Шовхалова Айшат Хусейновна ИРО ЧР «Управленческие решения как фактор  повышения 
качества образования»,2021 

33. Эгиева Мадина Султановна ИРО «Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ООО в 
работе учителя», 2022г. 

34. Эжаева  Раиса  Этиевна ЧОУ ДПО «Институт повышения квалификации 
профессиональной переподготовки»  «Профессиональная 
деятельность социального педагога в соотвестствии с 
требованиями ФГОС и профессиональными требованиями к 
должности» 2023г 

35. Эжаева Таиса Этиевна  
36. Эльмурзаева Хавра Виситаевна ФГБУ Федеральная  рабочая программа воспитания в 

общеобразовательных организациях: модуль «Взаимодействие с 



родителями (законными представителями»  2023г.  
37. Яхъяева Петимат Ахмедовна ЧОУ ДПО «Институт повышения квалификации 

профессиональной переподготовки»  «Проектирование 
современного урока в начальной школе в соответствии с 
требованиями ФГОС НОО» 2023 

38. Хушаева Иман Ахмедовна  

 

По итогам 2024/25 учебного года в процедуре аттестации на соответствие 
занимаемой должности приняли участие 10 педагогов. Аттестация проводилась 
с присутствием педагогических работников, решение принималось открытым 
голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии МБОУ 
«СОШ № 2 с.п. Верхний-Наур», присутствующих на заседании. Признаны 
соответствующими занимаемой должности – 10 педагогов. 

Заявление на аттестацию в целях соответствия квалификационной категории 
подали 7 педагогов: 

 1 педагога – на первую квалификационную категорию; 
 6 педагогов – на высшую квалификационную категорию; 

По результатам аттестации 1 педагогу установлена первая квалификационная 
категория, 6 педагогам – высшая квалификационная категория. Таким образом, 
по итогам 2024/25 учебного года имеют следующие результаты прохождения 
аттестации: 

 4 педагога – высшую квалификационную категорию; 
 1 педагог – первую квалификационную категорию; 
 10 педагогов – аттестованы на соответствие занимаемой должности. 

9.2. Анализ психолого-педагогических условий реализации основной 
образовательной программы 

В школе функционирует психолого-педагогическая служба, включающая 2 
сотрудников. 

Ф. И. О. 
сотрудника 

Должность Обязанности 

Хушаева И. А Педагог-
психолог 

Руководитель психолого-
педагогической службы, председатель 
школьного ППК 



Эжаева Р. Э. Социальный 
педагог 

Член ППК 

Задача психолого-педагогической службы – организация психолого-
педагогического сопровождения образовательного процесса. 

Организационно-управленческой формой сопровождения является психолого-
педагогический консилиум. В состав психолого-педагогического консилиума 
входят педагог-психолог, социальный педагог, учителя начальных классов, 
заместитель директора по УВР, при необходимости приглашаются педагоги-
предметники. 

Основными направлениями деятельности психолого-педагогической 
службы являются: диагностическое, коррекционно-развивающее, 
консультативное, информационно-просветительское. 

Приоритетным направлением является профилактическая работа с детьми по 
предупреждению проблем адаптационного периода: социально-
психологических (проблемы социальной дезадаптации), личностных 
(неуверенность в себе, высокая тревожность, неадекватная самооценка, низкая 
учебная мотивация), познавательных (проблемы восприятия, внимания, памяти, 
мышления, трудностей в обучении). 

В рамках диагностического направления в 2024/25 учебном году педагогом-
психологом  Хушаевой И. А. были проведены обследования: 

 обучающихся 1-х классов с целью выявления уровня готовности к 
обучению в школе (48 человек); 

 обучающихся 1-х классов с целью выявления уровня адаптации к 
школьному обучению (48 человек); 

 обучающихся 5-х классов с целью выявления уровня адаптации к новым 
условиям обучения (75 человек); 

 обучающихся 10-го класса с целью выявления уровня адаптации к  
условиям обучения на уровне СОО (27 человек); 
 

Проведенная диагностическая работа позволила своевременно выявить детей, 
нуждающихся в специализированной помощи, определить уровень их 
актуального развития и зону ближайшего развития, а также выявить резервные 
возможности. Изучение индивидуальных особенностей обучающихся 
позволяет планировать сроки, этапы и основные направления коррекционной 
работы. По результатам диагностического обследования были выработаны 
рекомендации по основным направлениям работы, сформированы группы 
обучающихся для проведения коррекционно-развивающих занятий. 



В рамках коррекционно-развивающего направления педагогом-психологом  
Хушаевой И. А. проводилась групповая и индивидуальная коррекционно-
развивающая работа с обучающимися, направленная на развитие у них 
необходимых качеств для более успешной адаптации и преодоления 
трудностей обучения, нарушений развития в когнитивной, эмоционально-
поведенческой и коммуникативной сферах. 

Так, в 2024/25 учебном году были проведены групповые коррекционно-
развивающие занятия для обучающихся: 

 1-х классов с низким уровнем готовности к школе по развитию 
познавательных способностей; 

 5-х классов с трудностями в процессе адаптации к новым условиям 
обучения; 

 1-х классов с трудностями в процессе адаптации к школе. 

Всего за этот учебный год было проведено 10 групповых коррекционно-
развивающих занятий. 

Также проводилась индивидуальная коррекционно-развивающая работа с 
обучающимися, имеющими различные трудности. Всего проведено 35 
индивидуальных занятий. 

Основная тематика индивидуальных коррекционно-развивающих занятий: 

 коррекция и развитие познавательных процессов; 
 развитие эмоционально-волевой и личностной сферы; 
 работа со стрессовыми состояниями; 
 работа с агрессией; 
 развитие коммуникативных навыков; 
 психокоррекция поведения. 

Коррекционные занятия проводились с обучающимися по мере выявления 
педагогом и педагогом-психологом индивидуальных пробелов в их развитии и 
обучении. Обучающиеся, удовлетворительно усваивающие учебный материал в 
ходе фронтальной работы, к индивидуальным занятиям не привлекались, 
помощь оказывалась ученикам, испытывающим особые затруднения в 
обучении. Периодически на индивидуальные занятия привлекались также 
обучающиеся, не усвоившие материал вследствие пропусков уроков по болезни 
либо из-за чрезмерной возбудимости или заторможенности во время уроков. 

Выводы: 



Проведенный анализ показал, что в МБОУ «СОШ № 2 с.п. Верхний-Наур» 
созданы психолого-педагогические условия реализации ООП, обеспечивающие 
соблюдение требований федеральных государственных образовательных 
стандартов. Так, в течение 2024/25 учебного года педагогом-психологом 
осуществлялось психолого-педагогическое сопровождение всех участников 
образовательных отношений по различным направлениям, формам 
(профилактика, диагностика, консультирование, коррекционная работа, 
развивающая работа, просвещение, экспертиза) и уровням (индивидуальный, 
групповой, уровень класса, уровень организации). Была организована работа по 
обеспечению преемственности содержания и форм организации 
образовательной деятельности, обеспечивающих реализацию основных 
образовательных программ. Во всех мероприятиях осуществлялся учет 
специфики возрастного психофизического развития обучающихся. Кроме 
этого, проведены мероприятия, направленные на формирование и развитие 
психолого-педагогической компетентности педагогических и 
административных работников, родителей (законных представителей) 
обучающихся. 

9.3. Анализ информационно-методического обеспечения 
реализации основной образовательной программы 

В 2024/25 учебном году была проведена работа по внедрению цифровой 
образовательной платформы ФГИС «Моя школа». Организованы три 
обучающих семинара для педагогов. На мероприятиях педагоги изучили 
функциональные возможности платформы и порядок подключения к 
цифровому ресурсу. 

МБОУ «СОШ № 2 с.п. Верхний-Наур» осуществляет реализацию 
образовательных программ с применением ЭОР, включенных в федеральный 
перечень электронных образовательных ресурсов, допущенных к 
использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 
образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 
общего образования (приказ Минпросвещения от 04.10.2023 № 738). 

В связи с этим в 2024 году была проведена ревизия рабочих программ на 
предмет соответствия ЭОР, указанных в тематическом планировании, 
федеральному перечню (приказ Минпросвещения от 04.10.2023 № 738). В ходе 
посещения уроков осуществлялся контроль использования ЭОР. 

По итогам контроля установлено: 

1. Все рабочие программы учебных предметов содержат ЭОР, включенные 
в федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, 
допущенных к использованию при реализации имеющих 



государственную аккредитацию образовательных программ начального 
общего, основного общего, среднего общего образования (приказ 
Минпросвещения от 04.10.2023 № 738). 

2. На уроках учителя используют ЭОР, включенные в федеральный 
перечень электронных образовательных ресурсов, допущенных к 
использованию при реализации имеющих государственную 
аккредитацию образовательных программ начального общего, 
основного общего, среднего общего образования (приказ 
Минпросвещения от 04.10.2023 № 738). 

3. Мероприятия по подключению к ФГИС «Моя школа» в МБОУ «СОШ 
№ 2 с.п. Верхний-Наур» выполнены на 100 процентов. По состоянию 
на 31.05.2025 в МБОУ «СОШ № 2 с.п. Верхний-Наур» обеспечено 
подключение к ФГИС «Моя школа»: 

 обучающихся – 100 процентов; 
 родителей – 100 процентов; 
 педагогических работников – 100 процентов. 

10. ВЫВОД  ПО  ИТОГАМ  АНАЛИЗА  РАБОТЫ  ШКОЛЫ  ЗА 
2024/25  УЧЕБНЫЙ  ГОД 

Цель работы школы в 2024/25 учебном году: повысить качество 
образовательных результатов обучающихся через развитие функциональной 
грамотности, оптимизацию воспитательной работы и совершенствование 
информационно-образовательной среды 

Для достижения цели были определены следующие задачи: 

 обеспечить выполнение требований федеральных государственных 
образовательных стандартов общего образования (по уровням 
образования); 

 начать реализацию основных ООП, разработанных в соответствии с 
ФОП; 

 повысить качество предметных результатов обучающихся на уровне 
ООО; 

 повысить уровень функциональной грамотности обучающихся; 
 организовать работу по формированию профессиональных компетенций 

педагогов в области развития и оценки функциональной грамотности 
обучающихся; 

 совершенствовать методы формирования социокультурных и духовно-
нравственных ценностей обучающихся, основ их гражданственности, 
российской гражданской идентичности, организовать работу по 
введению государственной символики в образовательный процесс; 

 расширить партнерские связи со сторонними организациями; 



 продолжить формирование информационно-образовательной среды 
школы путем расширения комплекса информационно-образовательных 
ресурсов и технологических средств ИКТ; 

 

Вывод: цель работы школы была достигнута не в полном объеме, так как часть 
задач осталась нереализованной. Качество образовательных результатов 
осталось на сходном с 2023/24 учебным годом уровне.  

10.1. Цели и задачи на 2025/26 учебный год 

Цель работы школы в 2025/26 учебном году: Повышение качества 
образовательных результатов обучающихся через развитие функциональной 
грамотности, оптимизацию воспитательной работы и совершенствование 
информационно-образовательной среды. 

Задачи: для достижения намеченных целей необходимо: 

 использовать воспитательные возможности единой образовательной 
среды и пространства; 

 совершенствовать материально-технические и иные условия реализации 
основных образовательных программ, соответствующих ФОП; 

 повышать компетенции педагогических работников в вопросах 
применения ФОП; 

 проводить мероприятия, направленные на повышение грамотности 
обучающихся по вопросам информационной безопасности; 

 совершенствовать формы и методы обеспечения информационной 
безопасности обучающихся; 

 проводить мероприятия, направленные на формирование у подростков 
навыков законопослушного и ответственного поведения в цифровой 
среде; 

 развивать нормативно-правовое обеспечение профориентационной 
деятельности; 

 организовать и систематизировать первичную профориентационную 
помощь; 

 создать условия для полноценного сотрудничества с социальными 
партнерами для разностороннего развития обучающихся; 

 развивать представления обучающихся о современном разнообразии 
профессий и специальностей, возможностях профессионального 
образования. 
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